AfAioon Aéopgvong Yo tTny ElevOepia
"Ex@paong tov IIpocomikov

Blue Lagoon City Hotel — Kwg

To Blue Lagoon City Hotel deopevetar 6Tt 6Aot o1 epyaldpevol £govv o dtkoimua vo
avalnTovv PEATIOCELS OTIC GLVONKES Epyaciog Toug Ywpig Kavéva oo avtitovmv 1
OPVNTIKAOV GUVETELDV.

e To mpocmmikd unopel va VTOPAALEL TPOTAGELS, TOPATNPNCELS 1) TAPATOVAL
OYETIKA LE TIG EPYOCIOKES GUVONKEG LE ATOAVTN ACPAAELN KO ExEUOOEL.

o Koavévag epyalopevog dev Ba vrootel melBapyikég 1) GALeC Sucoueveig
evépyeleg Moym® TV ELGNYNCEDY TOV.

e Oleg ov mpotdoeig e€etdlovtal vevBuva kat, 6mov givor ePiktd, Aapupdvovrot
pétpa PeAtioong.

Me avt ™) déopevon, To £Eevodoyelo EMOIDKEL TN dNOVPYia EVOG OGPAAOVS Kot
dikatov gpyactokov mepPdrrlovioc, 6Tov 1 pwvn kdbe epyalduevov £xel onpacio

Kol 00 yet o€ BeTiKéC aAlayEC.

23/02/2026

Signed:



Statement of Commitment on Freedom
of Expression of Staff

Blue Lagoon City Hotel — Kos

Blue Lagoon City Hotel is committed to ensuring that all employees have the right to
seek improvements in their working conditions without any fear of retaliation or
negative consequences.

¢ Employees may submit suggestions, comments or complaints regarding
working conditions in complete safety and confidentiality.

e No employee will be subject to disciplinary or other adverse action as a result
of their suggestions.

e All suggestions are considered responsibly and, where possible, improvement
measures are taken.

With this commitment, the hotel seeks to create a safe and fair working environment,
where the voice of each employee matters and leads to positive change.

23/02/2026

Signed:



Pahayag ng Pangako sa Kalayaan sa
Pagpapahayag ng mga Kawani
Blue Lagoon City Hotel — Ang Kos

Blue Lagoon City Hotel ay nakatuon sa pagtiyak na ang lahat ng empleyado ay may
karapatang humingi ng mga pagpapabuti sa kanilang mga kondisyon sa pagtatrabaho
nang walang anumang takot sa paghihiganti o negatibong mga kahihinatnan.

e Ang mga empleyado ay maaaring magsumite ng mga mungkahi, komento o
reklamo tungkol sa mga kondisyon sa pagtatrabaho nang may ganap na
kaligtasan at pagiging kumpidensyal.

e Walang empleyado ang sasailalim sa disiplina o iba pang masamang aksyon
bilang resulta ng kanilang mga mungkahi.

e Ang lahat ng mga mungkahi ay isinasaalang-alang nang responsable at, kung
maaari, ang mga hakbang sa pagpapabuti ay isinasagawa.

Sa pangakong ito, hangad ng hotel na lumikha ng isang ligtas at patas na kapaligiran
sa pagtatrabaho, kung saan mahalaga ang tinig ng bawat empleyado at humahantong

sa positibong pagbabago.

Signed:



